Organisations- und Geschaftsreglement

Ahead Wealth Solutions AG

I. Grundlagen

Art. 1
Grundlagen und Zweck

1. Dieses Reglement wird gestiitzt auf Art. 17 der Statuten der Ahead Wealth Solutions AG vom 1. April 2008
erlassen.

2. Der Verwaltungsrat legt in diesem Reglement die Organisation der Gesellschaft, insbesondere die
Kompetenzverteilung und die Berichterstattung, zwischen Verwaltungsrat und Geschéaftsleitung fest.

Art. 2
Generalklausel

Sofern Gesetz, Statuten oder Organisations- und Geschaftsreglement nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmen,
fallt eine Aufgabe in den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Art. 3
Offenlegungspflicht bei Interessenkollisionen

Alle Organe der Gesellschaft sind verpflichtet, Interessenkollisionen umgehend offen zu legen, wenn Geschifte
behandelt werden, die ihre eigenen Interessen oder die Interessen von ihnen nahestehenden natiirlichen oder
juristischen Personen beriihren.

Art. 4
Exekutiv-Organe der Gesellschaft

Dieses Reglement umschreibt die Aufgaben und Befugnisse der folgenden Organe:

a) Verwaltungsrat (Il.)
b) Prasident des Verwaltungsrates (lll.)
c) Geschéftsleitung (1V.)

Il. Der Verwaltungsrat

Art. 5
Konstituierung

1. Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Er wird in der Regel in der ordentlichen
Generalversammlung und jeweils fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Die Amtsdauer beginnt mit dem Tag der
Wahl und endet am Schluss der darauf zum dritten Mal stattfindenden ordentlichen Generalversammlung. Die
Wiederwahl ist zuldssig.

2. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte seinen Prasidenten fiir die Dauer von drei Jahren. Die Wiederwabhl ist
zuldssig.
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3. Der Verwaltungsrat konstituiert sich jeweils in der ersten Sitzung nach der ordentlichen Generalversammlung.

4. Der Prasident bezeichnet einen Protokollfiihrer, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss.

Art. 6
Einberufung und Leitung
1. Der Verwaltungsrat tagt, so oft es die Geschéfte erfordern.

2. Die Einberufung erfolgt durch den Prasidenten oder - im Falle seiner Verhinderung - durch ein anderes Mitglied
des Verwaltungsrates. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist berechtigt, die unverziigliche Einberufung unter
Angabe der Griinde zu verlangen.

3. Die Einberufung erfolgt, abgesehen von dringenden Fallen, mindestens zehn Tage im Voraus schriftlich und unter
Angabe der Traktanden. In dringenden Féllen kann die Einberufung auch telefonisch und unter Verkiirzung der
genannten Frist erfolgen.

4. Das Aufstellen der Liste der Traktanden erfolgt durch den Prasidenten des Verwaltungsrates in Absprache mit
dem CEO.

5. Die wesentlichen Sitzungsunterlagen sind der Einladung beizufligen oder noch vor dem Sitzungstag zu versenden.
In Ausnahmefallen kdnnen Sitzungsunterlagen vor der Sitzung zur Einsichtnahme aufgelegt werden.

6. Der Prasident oder - im Falle seiner Verhinderung - ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates fiihrt den Vorsitz.

Art. 7
Beschlussfdhigkeit

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der Prasident, anwesend ist.

Art. 8
Beschlussfassung
1. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
2. Der Prasident stimmt mit.
3. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.
4

Beschliisse kdnnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied die miindliche Beratung
verlangt. Zirkularbeschliisse bedirfen der Einstimmigkeit. Der Zirkularweg umfasst auch Beschliisse per Fax oder
E-Mail.

Art. 9
Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrates ist ein Protokoll zu fithren. Das Protokoll ist vom
Prasidenten und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

Das Protokoll ist den Mitgliedern des Verwaltungsrates innert nitzlicher Frist zuzustellen.

Das Protokoll ist vom Verwaltungsrat an der nachsten Sitzung zu genehmigen.

Zirkularbeschlisse sind in das nachste Protokoll aufzunehmen.
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Art. 10
Aufgaben und Kompetenzen

Dem Verwaltungsrat obliegt gemass Art. 14 der Statuten die oberste Leitung der Gesellschaft sowie Aufsicht und
Kontrolle der Geschaftsleitung. In seinen Wirkungskreis fallen alle Angelegenheiten, die nicht durch Gesetz oder
Statuten anderen Gesellschaftsorganen zugewiesen sind.

Der Verwaltungsrat delegiert gemass den in Art. 17 der Statuten umschriebenen Moglichkeiten die operative
Geschaftsfihrung an die Geschaftsleitung.

Der Verwaltungsrat genehmigt die von der Geschéftsleitung beantragte Geschaftspolitik und ldsst sich Uber den
Geschaftsgang regelmassig orientieren.

Insbesondere kommen dem Verwaltungsrat neben den in Art. 16 der Statuten genannten unlibertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben die folgenden Aufgaben zu:

1. Die Fihrung des Aktienregisters und die Genehmigung von Aktienlibertragungen;

2. Erwerb, Verdusserung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;
3. Genehmigung des Jahresbudgets;
4

Genehmigung von Investitionen, welche im Einzelfall den Betrag von CHF 50'000 Ubersteigen und die nicht im
Detail im Jahresbudget aufgefiihrt sind;

bl

Festlegung neuer und Erhohung bestehender Kreditlimiten bei Banken;

6. Genehmigung von Abschluss, Aufhebung oder Anderung von Leasing-, Pacht-, Mietvertrigen oder anderen
Dauerschuldverhaltnissen fiir die Dauer von mehr als einem Jahr oder mit einer monatlichen Verpflichtung von
mehr als CHF 5'000;

7. Festlegung der Zeichnungsberechtigungen inkl. Unterschriftenregelung fiir die Bankkonten der Gesellschaft;
8. Ausilibung der Stimmrechte in Generalversammlungen von Tochtergesellschaften;

9. Erwerb anderer Unternehmen sowie die Ubernahme und Verdusserung von Beteiligungen an anderen
Unternehmen;

10. Gewadhrung und Aufnahme von Darlehen;

11. Erlass und Anderung der Weisung ,Mitarbeitererklirung beziiglich der Einhaltung der Wohlverhaltensrichtlinien
fir den Fondsplatz Liechtenstein;

12. Erlass und Anderung dieses Organisations- und Geschiftsreglements.

Der Verwaltungsrat behilt sich vor, die in diesem Reglement delegierten Angelegenheiten aller Art jederzeit im
Einzelfall seiner Beschlussfassung zu unterwerfen.

Art. 11
Auskunftsrecht und Berichterstattung

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann jederzeit inner- und ausserhalb der Sitzungen Auskunft Uber alle
Angelegenheiten der Gesellschaft sowie Einsicht in samtliche Blicher und Akten verlangen.

In jeder Sitzung ist der Verwaltungsrat von der Geschaftsleitung Gber den laufenden Geschaftsgang und die wichtigen
Geschéftsvorfdlle zu orientieren. Ausserordentliche Vorfille sind den Mitgliedern des Verwaltungsrates auf dem
Zirkularwege unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Uber die finanzielle Lage der Gesellschaft wird durch mindestens
halbjahrliche schriftliche Berichte orientiert.

Art. 12
Zeichnungsberechtigung

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.
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Entsprechend Art. 23 der Statuten ist fir die Gesellschaft grundsatzlich die Zeichnung ,kollektiv zu zweien”
vorzusehen. Zur Erledigung bestimmter Geschafte kann der Verwaltungsrat im Einzelfall einem Mitglied des
Verwaltungsrates, der Geschaftsleitung oder einer anderen Person die Vollmacht erteilen, die Gesellschaft einzeln zu
vertreten.

Der Verwaltungsrat beauftragt die Geschaftsleitung mit der Vergabe des Zeichnungsrechts an die Mitarbeiter.

Art. 13
Entschéddigungen

1. Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf Ersatz ihrer im Interesse der Gesellschaft
aufgewendeten Auslagen sowie auf eine ihrer Tatigkeit entsprechende Entschadigung. Der Prasident des
Verwaltungsrates ist verantwortlich fir die Unterbreitung eines Vorschlages an die Generalversammlung, tber
den diese beschliesst.

2. Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Festlegung der Entschadigung fir die Geschéftsleitung.

Art. 14
Ausstand

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet in den Ausstand zu treten, wenn Geschafte behandelt werden,
die ihre eigenen, privaten Interessen oder die Interessen von ihnen nahestehenden, natirlichen oder juristischen
Personen ausserhalb der Ahead-Gruppe berihren.

Art. 15
Geheimhaltung, Aktenriickgabe

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind wdhrend der Dauer ihrer Mandatsausiibung bzw. ihrer Zugehorigkeit zur
Gesellschaft wie auch nach ihrem Ausscheiden verpflichtet, Verschwiegenheit zu wahren Gber alle Geschiftsvorfalle
und Angelegenheiten, welche ihnen wahrend der Dauer des Mandats zur Kenntnis gelangt sind.

Geschéftsakten sind spatestens bei Amtsende zuriickzugeben.

Ill. Der Prdsident des Verwaltungsrates

Art. 16
Kompetenzen des Prdsidenten

Dem Prasidenten des Verwaltungsrates obliegen die ihm durch die Statuten Gbertragenen Funktionen und Aufgaben.
Insbesondere sind dies:

1. Vorsitz an der Generalversammlung;

2. Vorschlag des Protokollfiihrers und der Stimmenzahler an der Generalversammlung;

3. Vorschlag an die Generalversammlung lber die Entschadigung des Verwaltungsrates;
4

Einberufung des Verwaltungsrates, Erstellung der Traktandenliste in Absprache mit dem CEO und die Leitung der
Verwaltungsratssitzungen;

Bestimmung des Protokollfiihrers der Sitzungen des Verwaltungsrates;
Unterzeichnung der Aktientitel und Aktienzertifikate;

Visierung des Aktienregisters;

© N o o

Verteilung der Revisionsberichte an die Mitglieder des Verwaltungsrates und Entgegennahme der schriftlichen
Bestatigung, dass diese vom Inhalt des Berichtes Kenntnis genommen haben.
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IV. Die Geschdftsleitung

Art. 17
Kompetenzen der Geschdftsleitung

Soweit gesetzlich und statutarisch zuldssig und unter Vorbehalt der Art. 10, 12 und 13 dieses Reglements, (ibertragt
der Verwaltungsrat die Geschaftsfiihrung an die Geschaftsleitung.

Art. 18
Wohlverhaltensrichtlinien

Die Organisation der Gesellschaft orientiert sich an den Grundsatzen der Wohlverhaltensrichtlinien des Fondsplatzes
Liechtenstein.

Insbesondere verfolgt die Gesellschaft eine strikte Umsetzung des Konzepts des ,4-Augen-Prinzips” und schafft hierfur
die jeweils notwendigen organisatorischen Voraussetzungen.

Art. 19
Organisation

1. Die Geschaftsleitung besteht aus der Geschaftsfiihrung und der Direktion.

2. Die Geschéftsfiihrung besteht mindestens aus dem CEO (Vorsitzender der Geschéftsleitung) und dem CFO
(Stellvertretender Vorsitzender der Geschaftsleitung).

3. Die Direktion besteht aus den Leitern der jeweiligen Ressorts.

Art. 20
Zustdndigkeiten

1. Die Verteilung der Zustdndigkeiten innerhalb der Geschéftsleitung ist, in Absprache mit dem Prasidenten des
Verwaltungsrates, Aufgabe des CEO.

2. Die jeweiligen Zustandigkeiten werden in einem Organigramm festgehalten, das als Anhang Bestandteil dieses
Reglements ist.

3. Der CEO tragt die nicht delegierbare Verantwortung fiir das Ressort Organisation und die Fiuhrung der
Gesellschaft.

4. Der CFO tragt die nicht delegierbare Verantwortung fiir das Ressort Rechnungswesen und das Ressort Investment
Compliance (Einhaltung Anlagerichtlinien) der Gesellschaft.

5. Die Aufteilung in weitere Ressorts soll nach Moglichkeit die Aufgabenbereiche Fondsadministration,
Fondsgrindungen und IT trennen. Die Leitung mehrerer Ressorts in Personalunion ist zuldssig. Keinesfalls darf das
Ressort Fondsadministration jedoch beim Verantwortlichen des Ressorts Investment Compliance angesiedelt sein.

6. Die Geschaftsleitung ist kollektiv verantwortlich fiir die operative Flihrung der Gesellschaft und die Erfullung ihrer
Aufgaben.

7. Die Geschéftsfiihrung vertritt die Gesellschaft gegeniliber Dritten. Insbesondere tragt sie die Verantwortung fiir
die Einhaltung des Gesetzes vom 19. Mai 2005 Uber Investmentunternehmen (IUG) und der dazugehérenden
Verordnung vom 23. August 2005 (ber Investmentunternehmen (IUV) sowie der behérdlichen Vorschriften
gegeniuber der FMA Finanzmarktaufsicht Liechtenstein als Aufsichtsbehorde (ber Investmentunternehmen.
Weiters ist die Geschaftsflihrung gegeniiber der Steuerverwaltung und der Sozialversicherung verantwortlich fur
die Einhaltung aller Bestimmungen.

8. Der CEO legt in Absprache mit dem Prdsidenten des Verwaltungsrates fest, welche Personen berechtigt sind,
gegeniber Medien, Kunden, Banken und sonstigen Dritten Auskunft Uber die Gesellschaft und einzelne
Geschaftsvorfalle zu erteilen.

Ahead Wealth Solutions AG | Austrasse 37 | 9490 Vaduz | Fiirstentum Liechtenstein | OR-Vaduz FL-0002.273.796-4



Organisations- und Geschaftsreglement vom 1. April 2010 Seite 6 von 7

Art. 21
Aufgaben
Insbesondere kommen der Geschaftsleitung die folgenden Aufgaben zu:
1. Antrag zur Ausgestaltung der Geschaftspolitik, der Zielsetzungen und des Budgets an den Verwaltungsrat;
2. Verwirklichung der vom Verwaltungsrat genehmigten Geschaftspolitik;
3. Vollzug der Beschliisse des Verwaltungsrates;
4

Berichterstattung an den Verwaltungsrat und Vorbereitung der vom Verwaltungsrat und der General-
versammlung zu behandelnden Geschéfte;

hd

Vergabe des Zeichnungsrechts fiir die Mitarbeiter der Gesellschaft gemass Art. 12 dieses Reglements;

6. Die Organisation der Gesellschaft. Damit verbunden kann die Geschaftsleitung eine Geschaftsordnung erstellen,
welche die Verteilung der einzelnen Zustandigkeiten, Verantwortungen und Befugnisse der Mitarbeiter regelt.
Wird eine Geschaftsordnung erstellt, ist sie als Anhang Bestandteil dieses Reglements;

7. Abschluss, Anderung und Kiindigung von Arbeitsvertrigen. Festlegen von Richtlinien Giber die Salarpolitik und
Genehmigung von Lohnansatzen. Art. 13 dieses Reglements bleibt vorbehalten;

8. Kontakt zu Dritten, insbesondere zu Kunden, Banken und aussenstehenden Beratern;

9. Abschluss aller die Gesellschaft verpflichtenden Abkommen und Vertrige sowie deren Anderungen mit Personen,
Banken, Versicherungen und anderen Gesellschaften, Verbanden und Organisationen, soweit sie im
Zusammenhang mit der Grindung und Flhrung eines Investmentunternehmens oder einer anderen Tatigkeit
gemass Art. 3 der Statuten sind;

10. Verwaltung der einzelnen Anlagefonds und Anlagegesellschaften im Rahmen des vollstédndigen Prospekts;

11. Festlegung der Anlagepolitik der Anlagefonds und Anlagegesellschaften. Die Geschaftsleitung entscheidet dabei
ungebunden im Interesse der Anteilsinhaber und unabhangig von der Depotbank oder anderen Institutionen:

12. Entscheid lber die Ausgabe und Ricknahme von Fondsanteilen und der Aussetzung der Berechnung des
Nettoinventarwerts der Fonds;

13. Berechnung des Nettoinventarwerts der Fonds entsprechend den Bestimmungen des vollstandigen Prospekts;
14. Festlegung der Ausgabe- und Riicknahmepreise sowie der einzelnen Gewinnausschiittungen;
15. Geltendmachung aller zum Investmentunternehmen gehérenden Rechte;

16. Entscheid Uber die Grindung und Liquidation von Investmentunternehmen nach liechtensteinischem oder
auslandischem Recht und Erlass sowie Genehmigung der Fondsprospekte;

17. Entscheid iiber die Anderung von Prospekten und Vorgaben zur Produktgestaltung von Investmentunternehmen
liechtensteinischen oder auslandischen Rechts;

18. Ausarbeitung der gesetzlichen Berichterstattung sowie der Meldungen an die Aufsichtsbehérden;
19. Erlass von Weisungen, Reglementen und sonstigen, den laufenden Geschaftsbetrieb betreffenden, Dokumenten;

Die Delegation der Ausfiihrung der erwahnten Aufgaben an Dritte ist von der Geschaftsleitung beim Verwaltungsrat zu
beantragen.

Art. 22
Orientierungspflicht

Die Geschéftsleitung orientiert den Verwaltungsrat regelmassig und umfassend liber den Geschéaftsgang und teilt ihm
unverziglich wichtige Ereignisse mit.
Art. 23
Vorlagen an den Verwaltungsrat

Die Vorlage von Antragen etc. an den Verwaltungsrat erfolgt nur nach vorgangigem Entscheid durch die
Geschéftsleitung.
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V. Schlussbestimmungen

Art. 24
Geschdftsgeheimnis

Die Mitglieder der Organe und alle Angestellten der Gesellschaft sind wahrend der Dauer ihrer Mandatsausiibung
bzw. ihrer Zugehorigkeit zur Gesellschaft wie auch nach ihrem Ausscheiden verpflichtet, Verschwiegenheit zu wahren
Uber alle Geschaftsvorfalle und Angelegenheiten, welche ihnen wahrend der Dauer des Mandats oder der Anstellung
zur Kenntnis gelangt sind.

Art. 25
Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. April 2010 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Reglemente.
Art. 26
Uberarbeitung und Abénderung

Dieses Organisations- und Geschaftsreglement ist alle zwei Jahre an der Sitzung des Verwaltungsrates, die zusammen
mit der ordentlichen Generalversammlung abgehalten wird, zu tiberpriifen und allenfalls anzupassen.

Beschlisse Uiber die Abdnderung dieses Reglements kénnen nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder des
Verwaltungsrates anwesend sind und die anwesenden Mitglieder der Abanderung mit einer Mehrheit zustimmen.

Vaduz, 1. April 2010

Ahead Wealth Solutions AG

Dr. Rolf Ehlers DDr. Aaelgunde Sengthafer Wolfgang Mayer

Prasident des Verwaltungsrates Mitglied des Verwaltungsrates Mitglied des Verwaltungsrates

~—

o
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